Ustawa o pracownikach samorzgdowych / Sie¢ Obywatelska - Watchdog Polska/

1. Podmiot zgtaszajgcy: (osoba do kontaktu)

Stowarzyszenie Sie¢ Obywatelska - Watchdog Polska (Katarzyna Batko-Totué, Szymon Osowski)
biuro@siecobywatelska.pl; 22 844 73 55 + 254 osoby podpisane w piSmie przewodnim.

2. Oznaczenie ustawy
Ustawa o pracownikach samorzgdowych
3. Obowigzujace rozwiazanie - ze wskazaniem przepisu (jesli istnieje)

Art. 13 [Ogtoszenie o naborze]

1. Ogtoszenie o wolnym stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, oraz
0 naborze kandydatéw na to stanowisko umieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej, o ktérym
mowa w ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. z 2014 r. poz.
782), zwanym dalej "Biuletynem", oraz na tablicy informacyjnej w jednostce, w ktdrej jest
prowadzony nabdr.

Praktyczne wyjasnienia: 1

2. Ogtoszenie o naborze powinno zawierac:

1) nazwe i adres jednostki;

2) okreslenie stanowiska;

3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego stanowiska, ze
wskazaniem, ktdre z nich sg niezbedne, a ktére dodatkowe;

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku;

4a) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku;

4b) informacje, czy w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%;

5) wskazanie wymaganych dokumentow;

6) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.

Praktyczne wyjasnienia: 1

2a. Wymagania, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3, okresla sie w sposéb nastepujacy:

1) wymagania niezbedne to wymagania konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku;

2) wymagania dodatkowe to pozostate wymagania, pozwalajagce na optymalne wykonywanie zadan
na danym stanowisku.

2b. Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2, jest
obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnosé.

3. Termin do sktadania dokumentéw okreslony w ogtoszeniu o naborze, nie moze by¢ krétszy niz 10
dni od dnia opublikowania tego ogtoszenia w Biuletynie.

4. Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru, stanowig informacje publiczng w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogtoszeniu o naborze.
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4. Proponowane rozwigzanie

Art. 13

1. Ogtoszenie o wolnym stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, oraz
0 naborze kandydatéw na to stanowisko umieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej, o ktérym
mowa w ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. z 2014 r. poz.
782), zwanym dalej "Biuletynem", oraz na tablicy informacyjnej w jednostce, w ktorej jest
prowadzony nabdr.

2. Ogtoszenie o naborze powinno zawierac:

1) nazwe i adres jednostki;

2) okreslenie stanowiska;

3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego stanowiska, ze
wskazaniem, ktére z nich sg niezbedne, a ktére dodatkowe;

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku;

4a) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku, w tym o wynagrodzeniu;

4b) informacje, czy w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%;

5) wskazanie wymaganych dokumentow;

6) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.

2a. Wymagania, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3, okresla sie w sposéb nastepujacy:

1) wymagania niezbedne to wymagania konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku;

2) wymagania dodatkowe to pozostate wymagania, pozwalajgce na optymalne wykonywanie zadan
na danym stanowisku.

2b. Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2, jest
obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnosé.

3. Termin do sktadania dokumentéw okreslony w ogtoszeniu o naborze, nie moze by¢ krétszy niz 10
dni od dnia opublikowania tego ogtoszenia w Biuletynie.

4. Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru, stanowig informacje publiczng w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogtoszeniu o naborze.

5. Uzasadnienie
Zmiana w ust. 2 pkt 4a poprzez dodanie "w tym o wynagrodzeniu".

Taka zmiana podnosi przejrzystos¢ procesu rekrutacji - osoby kandydujgce na dane stanowisko od
razu moga oceni¢ czy s3 nim zainteresowane (oszczedza to pracy zaréwno im, jak i osobom
prowadzgacym rekrutacje). Ponadto przyczynia sie do zwiekszenia uczciwosci konkurséw i tego co
dzieje sie po nich. Juz na etapie czytania ogtoszenia obywatelki i obywatele mogg naby¢ wiedze, ktdrg
potem zweryfikujg z danymi dotyczgcymi osoby zatrudnionej.



