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Szanowni Panstwo!

Dziatajac z upowaznienia Rzecznika Praw Obywatelskich, na podstawie art. 1 ust. 1
ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2016 r. poz.
1764, z p6zn. zm.), w odpowiedzi na wniosek o informacj¢ publiczng z dnia 18 stycznia
2018 r., odnoszac si¢ do poszczegolnych pozycji pisma, prosz¢ przyja¢ nastgpujace
wyjasnienia.

Ad1.-3.

Dane statystyczne dotyczace przemocy, gromadzone w Biurze Rzecznika Praw
Obywatelskich, nie zawierajg informacji o ptci lub wieku ofiary oraz sprawcy. Od 2016 r.
w nowych sprawach okreslana jest pte¢ wnioskodawcy — to oznacza, ze przedstawione nizej
statystyki ilustrujg jedynie ple¢ osoby, ktora zwrdcila si¢ ze sprawg do Biura Rzecznika
Praw Obywatelskich, nie zawsze oznacza ona ple¢ osoby pokrzywdzonej przemocg, do
Biura zwracajg si¢ tez bowiem osoby bedace swiadkami tego rodzaju przemocy czy
przedstawiciele organizacji pozarzagdowych.

W 2017 r. do Rzecznika Praw Obywatelskich wplynety 204 sprawy, w ktorych
poruszony zostal problem przemocy, w tym w czesci dotyczacych przemocy ze wzgledu na
pte¢ wnioskodawcy.

Problematyka praw ofiar przestepstw (214 —214.7) 103 sprawy

Kobiety 64 sprawy

Mezczyzni 23 sprawy

Inne 16 spraw
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Problematyka przemocy w rodzinie (509.6) 12 spraw

Kobiety 9 spraw
Mezczyzni 3 sprawy
Inne 0 spraw

Problematyka przemoc z obszaru dyskryminacji (6.2) 47 spraw

Kobiety 7 spraw
Mezczyzni 5 spraw
Inne 35 spraw
Problematyka przeciwdziatania przemocy (1112.3) 42 sprawy
Kobiety 24 sprawy
Mezczyzni 15 spraw
Inne 3 sprawy
Ad 4. - 6.

Raporty Rzecznika Praw Obywatelskich, w tym dotyczace dyskryminacji ze wzgledu
na ple¢, a zatem takze dyskryminacji mezczyzn, dostgpne sag w wersji elektronicznej na
stronie www.rpo.gov.pl w dziale Publikacje — Zasada réwnego traktowania. Raporty RPO.
Prawo i praktyka!.

Informacje o dziataniach Rzecznika na rzecz réwnouprawnienia plci oraz
w sprawach dotyczacych dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, podejmowanych w kolejnych
latach, omawiane sg w Informacji rocznej RPO, takze opublikowanej na stronie
internetowej Biura: Informacji o dziatalno$ci RPO w obszarze Roéwnego Traktowania?,
Informacji rocznej o dziatalnosci RPO3.

Biuro RPO udost¢gpnia ponadto  wyszukiwarke wystgpien  generalnych
http://www.sprawy-generalne.brpo.gov.pl/, ktéra umozliwia wyszukiwanie takze stow

wystepujacych w tresci dokumentu. Informacje o podejmowanych przez RPO dziataniach
opublikowane na stronie internetowej Biura mozliwe sg do wyszukania takze wedhug
obszaréw tematycznych (np. ,,dyskryminacja ze wzgledu na pte¢”).

Uhttps://www.rpo.gov.pl/pl/content/zasada-rownego-traktowania-prawo-i-praktyka-raporty-rpo

2 https://www.rpo.gov.pl/pl/content/informacja-0-dzia%C5%82alno%C5%9Bci-rpo-w-obszarze-r%C3%B3wnego-
traktowania

3 https://www.rpo.gov.pl/pl/content/informacja-0-dzia%C5%82alno%C5%9Bci-rpo-w-obszarze-r%C3%B3wnego-
traktowania
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Ad 7.

Raport z badania spotecznego ,,Rynek pracy a rowne traktowanie ze wzgledu na
wyznanie” przesytam uprzejmie w zalgczeniu. Jednoczesnie prosz¢ o uwzglednienie, ze na
podstawie raportow z badan spotecznych Rzecznik Praw Obywatelskich sporzadza wtasne
raporty w serii Zasada rownego traktowania. Prawo i praktyka. Raport Rzecznika z
wykorzystaniem zalgczonych wynikow badania zostanie sporzadzony w roku 2018. Dopiero
tez na tym etapie Rzecznik chciatby szeroko upowszechnia¢ wyniki przeprowadzonych na
jego zlecenie badan.

Ad 8.

»Szkolenie prawne =z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie”
przeprowadzone przez Kancelari¢ Adwokacka Grzegorza Wrony miato forme wyktadu.
Umowa swoim zakresem nie obejmowala przygotowania materialow szkoleniowych.

Ad9.

Wyniki badania w szkotach (Katowice, Warszawa, Torun, Kostrzyn n/Odrg),
w zwigzku z projektem badawczym ,,R6zZni€ si¢ nie znaczy nienawidzi¢ si¢. Mniej wrogos$ci
poprzez wiedzg o prawach cztowieka i dialog” dost¢pne sg na stronie internetowej Biura
RPO*. Zachecam takze do zapoznania si¢ z komunikatem na temat tego badania’.

Ad 10.
Ekspertyz¢ przekazuje uprzejmie w zalgczeniu.
Ad 11.

Raport z badania ,,.Swiadomo$é prawna w zakresie rownego traktowania. Edycja 117
dostepny jest na stronie internetowej Biura®. W zalaczeniu przekazuj¢ narzedzie badawcze.

Ad 12.

W zalgczeniu uprzejmie przekazuje ocen¢ okolicznos$ci zdarzen ujetych w 500
rekordach uzyskanych w ramach badania ,,Przestepstwa motywowane uprzedzeniami wobec
wybranych grup spotecznych” 1 opis stosowanych kryteriow autorstwa Teresy Gardockie;,
Dariusza Jagietto, Piotra Godzisza 1 Katarzyny Stubik.

Szkolenia z zakresu antydyskryminacji 1 antymobbingu, zrealizowane przez Karoling
Kedziore oraz Krzysztofa Smiszka, zostaly przeprowadzone w oparciu o zataczone
programy.

4 https://www.rpo.gov.pl/sites/default/files/Raport z badan RPO_Roznic sie nie znaczy nienawidzic.pdf

> https://www.rpo.gov.pl/pl/content/roznic-sie-nie-oznacza-nienawidzic-sie-mniej-wrogosci-poprzez-wiedze-o-
prawach-czlowieka-i-dialog

6 https://www.rpo.gov.pl/pl/content/jaka-jest-swiadomosc-polakow-w-zakresie-rownego-traktowania-rzecznik-
przedstawia-dane



W zalaczeniu przekazuj¢ takze narzedzie badawcze 1 raport autorstwa Pauliny
Gorskiej 1 Mikotaja Winiewskiego. Raport Rzecznika wydany na podstawie wynikéw
badania spotecznego 1 raportu autorstwa Pauliny Gorskiej 1 Mikotaja Winiewskiego
dostepny jest na stronie internetowej Biura RPO’.

Ad 13.

Informacje o kontrolach prowadzonych w Biurze RPO przez Najwyzsza Izbe
Kontroli dostepne sg na stronach NIK-u®. Informacje o kontrolach prowadzonych przez
RPO dostgpne sa we wskazanej wyzej Informacji rocznej opublikowanej na stronie
internetowej Biura.

Z powazaniem,

Magdalena Kurus
Zastepczyni Dyrektorki
Zespotu ds. Rownego Traktowania
/-podpisano elektronicznie-/

W zalaczeniu:

1. Raport z badania spolecznego przeprowadzonego przez Uniwersytet Warszawski Wydzial SNSiR
,.Rynek pracy a rowne traktowanie ze wzglgdu na wyznanie” (Ad 7).

2. Ekspertyza dotyczaca uzasadnienia negatywnego stanowiska RP w sprawie wniosku Komisji
Europejskiej z dnia 4 lipca 2008 r. dotyczacego dyrektywy Rady w sprawie wprowadzenia w zycie
zasady réwnego traktowania osob bez wzgledu na religi¢ lub $wiatopoglad, niepetnosprawnosé¢, wiek
lub orientacje seksualng (COM2008(426)), przyjetego przez Komitet ds. Europejskich w dniu 8 lipca
2016 r., sporzadzona przez Ann¢ Zawidzka-t.ojek (Ad 10).

3. Narzedzie badawcze ,,Swiadomo$é prawna w zakresie rownego traktowania. Edycja II” dostepny jest na
stronie internetowej Biura” (Ad 11).

4. Ocene¢ okolicznosci zdarzen ujetych w 500 rekordach uzyskanych w ramach badania ,,Przestepstwa
motywowane uprzedzeniami wobec wybranych grup spolecznych” autorstwa Teresy Gardockiej,
Dariusza Jagietto, Piotra Godzisza i Katarzyny Stubik (Ad 12).

5. Opis stosowanych kryteriow autorstwa Teresy Gardockiej, Dariusza Jagietto, Piotra Godzisza
i Katarzyny Stubik (Ad 12).

6. Program szkolenia z zakresu antydyskryminacji i antymobbingu zrealizowanego przez Karoling

Kedziore i Krzysztofa Smiszka (A. 12).

7 https://www.rpo.gov.pl/sites/default/files/Przestepstwa%20motywowane%20uprzedzeniami%20ZR T%20nr%2023%2
02017.pdf
8 https://www.nik.gov.pl/plik/id,14120.pdf



Program wyktadu z zakresu antydyskryminacji i antymobbingu zrealizowanego przez Karoling
Kedziore i Krzysztofa Smiszka (Ad 12).
Narzedzie badawcze autorstwa Pauliny Goérskiej i Mikotaja Winiewskiego.

Raport autorstwa Pauliny Gorskiej i Mikotaja Winiewskiego.
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